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Zintegrowana Polityka Jakosci, bhp i ochrony $rodowiska

Obszarem dzialalnosci uesa Polska Sp. z 0.0 jest wytwarzanie
| sprzedaz wysokiej jakosci urzadzer do rozdzialu energii elekirycznej
$redniego i niskiego napiecia, w celu zaspokojenia ciagle zmieniajacych sie
potrzeb | oczekiwan naszych Kliantdw,

Wychodzae naprzeciw zmieniajgeych sie oczekiwar naszych Klientow,
Jak réwniez warunkom dzialalnosci oraz potrzebom stron zainteresowanych,
wdrozylismy | utrzymujemy Zintegrowany System Zarzadzania oparty na
wymaganiach norm dotyczacych Systeméw: zarzadzania jakoscia,
zarzadzania  bezpieczerstwem | higieng pracy oraz zarzgdzania
Srodowiskiem. Celem spolki jest profesjonalne realizowanie kompleksowych
ustug z zakresu wytwarzania i sprzeda’y wysokiej jakosci urzadzer do
rozdzialu energii elekiryczne| $redniego i niskiego napiecia.

Zapewniajac naszym Klientom bezpieczeristwo | oczekiwany poziom
$wiadczonych usiug, zachowujemy standardy jakoéciowe z uwzglednieniem
wysokiej jakosci naszych produkidw, na kazdym etapie realizowanej
produkcfi z jednoczesng dbalodcia o 4rodowiske naturalne  oraz
bezpieczenstwo i higiene pracy.

Lubsko, 24.01.2024r.
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Nasza polityke realizujemy poprzez wdratanie ponizszych dziatan:

w obszarze Jakosci

stosowanie systamowego podeficia do Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
poprzez okredlenie, wdrozenie oraz menitorowanie zidentyfikowanych w Spoice
procestw, a takie ich oplymalizowanie przy udziale pracownddw | ich
przedstawiciell;

dbanie o Swindomost | kompelencie pracownikdw we wszystkich obszarach
systemu zarzadzania oraz koncentracie na pracownikach;

staranne dopasowywanie zakresu uskug do specyfiki zamdwienia | oczekiwania
Klientdw,

usprawnianie naszych dzialad celem dostarczania produkiéw najwy2szei jakosel:
wepieranie realizacjl uslug nowaczesnymi technologiami | oprogramowaniem;
sprawng kemunikacle wewnetrzna, zapewniajaca znajomosé  zakresow
odpowiedzialnosci na kazdym stanowisku pracy oraz kamimnikacje z klientem;
speinianie wymogtw cbowiazujacego prawa w zakresie prowadzonej dziatalnosc;
rieustanne podejmowanie dzislad w celu  lagodzenia preewidywalnych
zagrofeniryzyk, kidre moga miec wplyw na  jakogé naszych  produkidw,
bezpeczenstwa | higieny pracy oraz zarzadzanie drodowisklem. dzieki
systemowemu budowaniu swiadomadei pracownikow jak | ocenie ryzyka;
nieustanne doskonalenie dzisan w zakresie zintegrowanego systemy zarzgdzania,

w obszarze Ochrony Srodowiska:

zapewnienie speinienia wymagan prawnych i nnych wymagan;

proponowanie  klientom rozwigzan optymalnych z punktu widzenia dbalodc
o srodowisko;

promowanie postaw proekologicznych, budowanie kultury | podejmowanie dziatan,
ktdre przyczynig sie do zwiekszenia $wiadomosci pracownikow, klientow
| dostawedw,

propagowanie i stosowanie selektywnej zbibrki odpaddw oraz ograniczanie Hodci
ich wytwarzania u obstugiwanych klientdw

w obszarze Bazpieczenstwa | Higleny Pracy

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w celu zapobiegania
Zwigzanym z praca urazom i dolegliwedeiom zdrowotnym;

zapewnienie efiminacii zagrored | minimalizowania ryzyk dotyczgcych BHP;
dazenie do statego podnoszenia poziomu stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
zapobieganie incydentomn oraz podnoszenia skulecznodci dziskan profilaktycznych
Poprzez syslematyczng analizg przyczyn zaistniatych incydentdw;

zapewnienie spefnienia wymagan prawnyeh | innych wymagan,

= zapewnienie konsultacj | wepludzialu pracownikdéw w ulrzymaniu efektywnego

systemu BHP.



